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Warszawa 2024

WPROWADZENIE

Standardy ochrony dzieci stanowia zbiér zasad i procedur obowigzujacych w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 99 im. Malego Powstanica w Warszawie, majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia, praw i dobrego samopoczucia uczniéw naszej szkoty.
Ponadto Standardy ochrony dzieci sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Catoksztalt dziatan
podejmowanych w tym zakresie okre$lajg Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Szkole Podstawowej Specjalnej nr 99 im. Malego Powstanca w Warszawie.

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowe;
Specjalnej nr 99 w Warszawie jest szacunek dla dziecka i zapewnienie mu bezpiecznych warunkow
rozwoju oraz ochrony przed przemoca uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow.
Dzieci traktowane sg podmiotowo z poszanowaniem ich praw. Pracownicy szkoty realizujg te cele w
oparciu o dziatanie w ramach obowigzujacego prawa, przepisdOw, procedur wewnetrznych oraz swoich

kompetenciji.

Uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 99 w Warszawie posiadajg orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng, niepetnosprawnos$ci
sprzezone, w tym autyzm.

Czg$¢ ucznidw nie komunikuje si¢ werbalnie lub w sposob ograniczony wyraza swoje potrzeby.
Majg oni zroznicowane mozliwosci rozumienia i doswiadczania $wiata oraz relacji z innymi osobami
oraz czesto zaburzenia przetwarzania bodzcow sensorycznych. Zdarza si¢, ze nieadekwatnie okazuja
swoje emocje. Cze$¢ ucznidw z uwagi na problemy spoteczne i emocjonalne i/lub pochodzenie ze
$rodowisk niewydolnych wychowawczo, poszukuje z wlasnej inicjatywy kontaktu fizycznego z
pracownikami szkoty. Probujg w ten sposob zaspokoi¢ swoja potrzebe bezpieczenstwa. Z kolei dzieci
z problemami w zakresie sensorycznym poszukuja zaspokojenia potrzeby docisku/dostymulowania
czucia glebokiego. Wigze si¢ to u nich z dazeniem do uzyskania dotyku od drugiej osoby, o
odpowiednim nate¢zeniu, ktdry zwigzany bedzie z umozliwieniem im lepszego odczuwania wlasnego
ciala.

Uczniowie wykazujacy zachowania o charakterze agresywnym, a takze ci, ktorzy nie wychodza z

zamiarem zrobienia komus$ krzywdy, a w ten sposob komunikujg swoje potrzeby/prosby/niedogodnosci,
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moga wymaga¢ zastosowania procedury interwencji z zastosowaniem kontaktu fizycznego celem
Zapewnienia bezpieczenstwa:

* imsamym przed zrobieniem krzywdy sobie;

*  pozostalym uczniom;

*  nauczycielom/pracownikom szkoty.

Dziatania te mogg wymagac takze konieczno$ci fizycznej podpowiedzi, jak dziecko powinno
zachowa¢ si¢ w danym momencie, by si¢ wyciszy¢. Niezbedny do tego moze by¢ bliski kontakt
dotykowy osoby dorostej z uczniem, ktéry nie bedzie miat znamion naruszenia nietykalnos$ci cielesnej

matoletniego.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej

Specjalnej nr 99 im. Matego Powstarica W \Narszawie:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdzial 1

Katalog dozwolonych zachowan ze strony oséb dorostych — pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych szkoly, majacych na celu zaspokojenie potrzeb: sensorycznych,

bezpieczenstwa oraz emocjonalno-spotecznych uczniéw oraz wyciszenia zachowan trudnych.

* masaze sensoryczne réoznych partii ciata (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniow)

z wylgczeniem takich obszarow jak strefy intymne (genitalia, posladki, piersi, podbrzusze);
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* procedura interwencji z zastosowaniem kontaktu fizycznego opisana w konkretnych krokach
w Procedurze, postgpowania w przypadku ucznia, ktory na terenie szkoly zachowuje sig
agresywnie, zagraza bezpieczenstwu swojemu, innych uczniow i pracownikow szkoty,

* przywitanie z uczniami poprzez, m.in. podanie reki ,,z0twika” i innych zachowan dotykowych
w obrebie dioni i palcow, ktore maja charakter witania sig;

* prowadzenie za rgke ucznia z problemami motorycznymi, np. w celu przemieszczania si¢ po
szkole, wchodzenia/schodzenia po schodach, a takze w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

* poglaskanie ucznia w celu pocieszenia go;

* objecie ucznia doznajgcego trudnosci emocjonalnych w celu pocieszenia go, z wylaczeniem
dotykania wrazliwych i intymnych miejsc na ciele;

* wspieranie ucznidw z problemami motorycznymi w ubieraniu = si¢/przebieraniu

sig/wspomaganiu w czynno$ciach higienicznych w niezbednym zakresie.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem szkoly

§ 1 Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé¢
i potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, studentow realizujacych praktyki pedagogiczne i

wolontariuszy.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy wilasna reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
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Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§ 2 Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych uczniow, wyszczego6lnionych w
art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 . Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji
seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie
uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci
badz atrakcyjnosci seksualne;j.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel szkoly czynnos$ci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu sie, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim w celu upublicznienia. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych
opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, napojow energetycznych, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z mdzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie witasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim treSci erotycznych

i pornograficznych.

§ 3 Polityka komunikacji z dzieé¢mi i ich opiekunami
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1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi uczeszczajacymi do szkoly poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z dzie¢mi uczgszczajacymi do szkoly
za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe

(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny LIBRUS).

§ 4 Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial 111

Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony dzieci, zasady przygotowania

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub z opieka nad
nimi, dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inna dzialalno$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnoSci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2
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Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
dzieci jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczony przez siebie zespot do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony dzieci i ich aktualizacji.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony dzieic oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce. Wzoér oswiadczenia pracownika stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikoéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z mdzie¢mi (wg potrzeb).

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych dziecku.

Rozdzial IV

Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

§ 1 Zasady ogolne

Uczniowie traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnos¢ i potrzeby.

Kontaktujgc si¢ z drugg osobg, nalezy pamietaé, aby:

udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do rozwoju psychofizycznego i sytuaciji,
nie zawstydzaé, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,

nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§ 2 Zachowania niedozwolone wobec dzieci (relacja uczen - uczen)

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych  dziecka,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1).

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach

do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
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3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka (relacja uczen - uczen) poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie dziecka (relacja uczen - uczen) alkoholu, napojow

energetycznych, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§ 3 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje nastgpujace zasady:

* nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy,

* dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjg¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylgcznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym. Nikomu nie udost¢pniaj zdjec intymnych czy w niepelnym ubraniu,

* poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokoj,

* 0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

* nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

* nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfonu moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu,

* pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Rozdzial V

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka
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§ 1 Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zakldcaja ich optymalny rozwdj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1. przemoc psychiczna,

2. przemoc fizyczna,

3. zaniedbywanie,

4. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w
pehi zrozumied i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub, na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo, i nie
moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi badZ obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy®.

§ 2 Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode dziecka

Wsrdd przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyroznic¢
mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:
1. art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;
2. art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;
3. art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia;
art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego;

4
5. art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego;
6. art. 200b — propagowanie pedofilii;

7

art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz.U. z
2022r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscia
dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, sa zobowiazane niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu

! Definicja podana za: P. Maslowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na  stronie:
https:/fedukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna._informatorakt 03.2023.pdf).
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przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw, lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa.

§ 3 Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu dzieckasygnatow

$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w

§ 2. Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ np. nastgpujace zachowania:

1.

>

© ©® N o O

11.

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody (uwaga: powodem moga
by¢ zaburzenia sensoryczne);

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0séb;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 4 Procedury post¢powania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

dziecka, pracownik ma obowigzek:

* poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia dziecka/ucznia;

* sporzadzi¢ notatke stuzbowsa opisujacag zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu dziecka;

* po wstepnej diagnozie pracownik o§wiaty wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” — druk

A; druk B przekazujemy osobie podejrzanej o doswiadczanie przemocy.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, pracownik:

10



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 13/2023/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r.

* przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa,
* informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na dos$wiadczenie

krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec dziecka jednego z

przestepstw wskazanych w § 2:

* dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do sadu rodzinnego, realizujac

obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

* dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na

terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do sgdu rodzinnego, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Procedura Postepowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub

podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Identyfikacja Problemu

. Zgloszenie incydentu: Nauczyciel, pracownik szkoty lub uczen zgtasza informacje¢ do
pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

. Wstepna ocena sytuacji: Pedagog/psycholog dokonuje wstepnej oceny problemu i
jego potencjalnych skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka. Przekazanie informacji

dyrektorowi szkoty.

2. Interwencja Wewnetrzna

. Rozmowa z uczniem: Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem, aby
uzyska¢ wigcej informacji na temat problemu.

. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi: W zaleznosci od sytuacji,
pedagog/psycholog kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, aby omowic¢

problem i wspolnie szukac rozwigzania.

3. Dokumentacja

. Sporzadzenie notatki stuzbowej: Pedagog/psycholog sporzadza szczegotowy raport

na temat incydentu, przeprowadzonych rozméw i podjetych dziatan.

11



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 13/2023/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r.

4. Wspélpraca z Instytucjami Zewnetrznymi

. Zgloszenie do Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS): Jesli problem nie zostanie
rozwigzany na poziomie szkoty, nalezy zglosi¢ sprawe do lokalnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, ktory moze podja¢ dalsze kroki.

. Powiadomienie kuratora sadowego: W przypadku powaznych probleméw
wychowawczych lub braku poprawy sytuacji, szkota powinna zglosi¢ sprawe do kuratora
sadowego - jesli jest ustanowiony dla rodziny.

: Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje podejrzenie przestgpstwa lub wykroczenia, szkota

powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby.

5. Dalsze dzialania

. Monitorowanie sytuacji: Pedagog/psycholog regularnie monitoruje sytuacje ucznia i
jego rodziny, aby upewnic si¢, ze problem jest rozwigzywany.

. Wsparcie dla ucznia i rodziny: Szkota oferuje wsparcie psychologiczne i
pedagogiczne dla ucznia i jego rodziny, a takze kieruje do odpowiednich instytucji

pomocowych.

6. Powiadomienie Sadu Rodzinnego

. Zgloszenie do sadu: W skrajnych przypadkach, gdy inne interwencje nie przynosza
skutku, szkota moze zgtosi¢ sprawe do sadu rodzinnego, ktory moze podjac decyzje dotyczace

ograniczenia wladzy rodzicielskiej lub zastosowania innych §rodkoéw ochrony dziecka.

Kroki Postepowania w Sytuacjach Trudnych:

o v kM 0w bR

Identyfikacja problemu i zgloszenie incydentu.

Interwencja wewnetrzna: rozmowa z uczniem, spotkanie z rodzicami.
Dokumentacja: sporzadzenie notatki stuzbowej, archiwizacja dokumentow.
Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi: MOPS, kurator sadowy, Policja.
Dalsze dzialania: monitorowanie sytuacji, wsparcie dla ucznia i rodziny.

Powiadomienie sadu rodzinnego w skrajnych przypadkach.

Zasady Ogoélne:

. Priorytetem jest dobro dziecka: Wszystkie dzialania podejmowane przez szkote
maja na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa ucznia.
. Wspolpraca i komunikacja: Skuteczna wspolpraca miedzy szkota, rodzicami i

instytucjami zewn¢trznymi jest kluczowa dla rozwigzania problemu.
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do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 13/2023/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r.

. Rzetelna dokumentacja: Wszystkie dziatania i interwencje musza by¢ doktadnie

dokumentowane.

Rozdzial VI

Procedura postepowania w przypadku agresywnego i/lub autoagresywnego ucznia

stwarzajgcego zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie i innych osob

§1 Jak unikng¢ zachowan trudnych (profilaktyka)

1. Ustalenie jasnych zasad postepowania w momencie wystgpienia sytuacji trudnych.
2. Jasne struktury, porzadek dnia.

3. Praca w odpowiednim tempie.

4. Wykorzystywanie interesujacych ucznia materialow.

5. Poprzedzanie sytuacji wywolujgcych sytuacje trudne.

Nauka nowych, potrzebnych umiejetnosci.
Dobra organizacja czasu wolnego.

Przeplatanie zadan mniej lubianych i lubianych.

© © N o

Dawanie mozliwosci wyboru.

10. Dobor odpowiednich zabawek/przedmiotow (wg zainteresowan).

11. Aranzacja przestrzeni zabezpieczajacej przed wybuchem zachowan agresywnych.
12. W zaleznosci od funkcji zachowania ograniczanie/zwigkszanie bodzcow.

13. Zabezpieczenie miejsca wyladowania ztosci/ wyciszenia.

14. Zmiana miejsca, pomieszczenia- w celu przerwania zachowania agresywnego.

§2 Osoby odpowiedzialne i zarzadzanie

Procedura postgpowania uruchamiana jest przez osobe, ktora zauwazyla przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach

decyduje: dyrektor placowki, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor.
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do Zarzgdzenia Dyrektora
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Dobor bardziej szczegdétowych, najbardziej efektywnych dla kazdego ucznia, oddzialywan

zabezpieczajacych sytuacje w oparciu o ogdlng procedurg, dostosowane beda do caloSciowego

poziomu funkcjonowania ucznia, a w tym do:

stopnia $wiadomosci podejmowanych czynoéw (czy uczen ma wglad w to, co si¢ z nim w
danym momencie dzieje);

mozliwos$ci komunikacyjnych - stopien porozumiewania si¢ ucznia, umiejetnosci prowadzenia
rozmowy, rozumienia mowy innych osob i kierowanych do ucznia komunikatow;

kompetencji ucznia do podejmowania autorefleksji nad wlasnym zachowaniem i wyciagania
wnioskow;

wypracowanego indywidualnie u kazdego wucznia biezgcego poziomu umiejetnoSci

samoregulacji emocji i wyciszania si¢.

§3 Sposob postepowania

Nalezy bezzwtocznie podja¢ dzialania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory zaobserwowat atak autoagresji, agresji stownej lub

fizycznej jest przerwanie tego zachowania. Kazde takie zachowanie powinno by¢ odnotowane w

postaci notatki stuzbowej, ktorej wzor stanowi zalqgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Interwencja zachodzi w postaci stanowczej i zdecydowanej reakcji na zaistniata sytuacje.

Procedura postepowania w przypadku ucznia, ktory na terenie szkoly zachowuje sie

agresywnie, zagraza bezpieczenstwu swojemu, innych uczniow i pracownikow szkoly

(Szkolne Regulaminy i Procedury Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych )

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty - swiadkowie zdarzenia, z udzialem agresywnego,
pobudzonego ucznia, podejmuja, probe odizolowania ucznia od grupy, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢ z uzyciem kontaktu fizycznego. Jednoczesnie nauczyciel zawiadamia psychologa
lub pedagoga szkolnego o trudnym zachowaniu (proszac o pomoc pracownikéw obstugi).

2. W przypadku agresji skierowanej na innego ucznia lub osobe dorosta, opiekun ma
prawo podja¢ probe powstrzymania ciosu agresywnego ucznia przez zatrzymanie lub
zablokowanie czgsci ciala, ktora uzyta jest w akcie agresji (ramig, nogg, gtowe itp.)

3. Psycholog podejmuje probe wyciszenia ucznia na miejscu zdarzenia. W razie eskalacji
zachowania agresywnego psycholog stara si¢ odizolowa¢ ucznia w obrebie klasy/sali od
pozostalych uczniéw i przedmiotow, ktorymi mogliby rzucié. Jezeli podejmowane dziatania nie

przynosza rezultatow, psycholog odprowadza ucznia, o ile to jest mozliwe do gabinetu
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do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 13/2023/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r.

psychologa lub pokoju wyciszen. Zalgcznik nr 4 stanowi Zgoda opiekuna prawnego ucznia na
przeprowadzenie interwencji.
4, Klucze do pokoju wyciszen (15a), znajduja sic w gabinecie psychologa oraz w
$wietlicy. W czasie odosobnienia uczen przebywa pod nadzorem psychologa, pedagoga lub
innego nauczyciela.
5. W przypadku, gdy agresywny uczen kategorycznie odmawia opuszczenia sali,
nauczyciel wyprowadza z sali pozostaltych uczniéw, a psycholog/pedagog podejmuje probe
wyciszenia agresywnego ucznia.
6. Procedura odosobnienia ucznia w pokoju wyciszen moze zosta¢ wdrozona w
nastgpujacych sytuacjach:

e gdy zachowanie ucznia stwarza niebezpieczenstwo dla otoczenia lub samego ucznia;

e gdy zgodnie z ustalong wcze$niej strategig, uczen moze/chce skorzysta¢ z pokoju
wyciszen.
1. Czas odosobnienia trwa do momentu zasygnalizowania przez ucznia gotowosci
powrotu do prawidlowego zachowania. Dziecko przez caly czas przebywa pod nadzorem

psychologa, pedagoga lub innego nauczyciela.

Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow

albo zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§1

1. Standardy ochrony dzieci obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi nie rzadziej niz
raz na dwa lata w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.

2. Dyrektor szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za aktualizacje standardow ochrony dzieci,
ktory co 2 lata przeprowadza ankiete wsrod pracownikow szkoty (zalgceznik nr 5)

3. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka, na temat
ktorych placowka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

4. Dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw, lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka przechowuje sie w zabezpieczonej szafie w gabinecie
psychologa/pedagoga/sekretariacie.
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Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardéw ochrony dzieci do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Dzieci jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa informowani o adresie strony internetowej placowki, o
ktorej mowa w ust. 1, przy przyjeciu do placéwki oraz kazdorazowo w kolejnym nowym roku
szkolnym podczas zebrania z rodzicami.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony dzieci sg udostgpniane w
formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe jednorazowo w ciggu roku

szkolnego.

§2

Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i potwierdzenie

tego podpisem na stosownym o$wiadczeniu podczas pierwszego zebrania z rodzicami .

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w drodze zarzadzenia

dyrektora szkoty.
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Zatgcznik nr 1

do procedury okreslajqcej zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkofy do
stosowania standardéw ochrony mdzieci, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci (Rozdzial 11l § 2) - zalgcznik przechowuje sie w teczce akt personalnych
pracownika

.................................................. Warszawa, .........cooeveeiiiiiiiiinn..
(imig i nazwisko pracownika) (data)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem, obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 99
im. Matego Powstanca w Warszawie oraz zostalam poinstruowana / zostatem

poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2
do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka (Rozdziat V § 4)

Komenda Rejonowa POICII W .......ccccoeveiiiieiiiiin,
lub Sad Rodzinny w ................ccovie.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....2

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkod¢ matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczgce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajqcej)

2 Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwoéci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢§¢ pomingc.
3 Nalezy wpisaé dane dziecka.
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Zatgcznik nr 3

Wzor notatki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

(Rozdzial VI § 3)

Notatka stuzbowa zdn. ......oooviiiir i,

Krotki opis zdarzenia:

Zastosowane procedury — nalezy zaznaczy¢ wybrane:

Powiadomienie dyrektora/wicedyrektora szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

i pielegniarki szkolnej o zaistnialej sytuacji.

Odizolowanie autoagresywnego lub agresywnego ucznia:
- wyprowadzenie pozostatych uczniéw z klasy, w ktorej przebywa agresywny uczen do
osobnego pomieszczenia pod opieke innej osoby dorostej

— zaprowadzenie do pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

Zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom

Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi

Udzielenie pomocy ofierze agresji

Przytrzymanie ucznia w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem krzywdy sobie lub innym

Udzielenie pomocy uczniowi autoagresywnemu.

Wezwanie pogotowia ratunkowego i w razie koniecznosci takze policji,

rodzicow/opiekundéw prawnych.

Skierowanie wniosku do sadu rodzinnego ws. wgladu w sytuacje opiekunczo wychowawcza

ucznia.

Osoby poinformowane o zdarzeniu:

Podpis osoby sporzadzajacej notatke/data
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Zatgcznik nr 4

Wzér zgody w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka (Rozdziat VI §
3)

ZGODA OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA
Zapoznano mnie z procedurami postepowania z moim dzieckiem

w sytuacji, gdy dochodzi do zachowan agresywnych i autoagresywnych, zagrazajacych dziecku i

innym z jego otoczenia.

Wyrazam zgode na przeprowadzenie interwencji przez nauczyciela lub psychologa z uzyciem
kontaktu fizycznego oraz na odizolowanie ucznia od grupy w bezpieczne miejsce, jezeli zachodzi

taka konieczno$¢.

Podpis opiekuna/data
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Zatgcznik nr 5
do procedury przeglgdu i aktualizacji standardéw ochrony dzieci oraz sposobéw dokumentowania i zasad

przechowywania ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka (Rozdziat
ViI§ 1)

AnKkieta dla pracownikéw Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 99

im. Malego Powstanca w Warszawie

Lp. | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placdwce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy stosowates procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3 | Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci
zawarte w Standardach Ochrony
Matoletnich w SPS nr 99?7

4 | Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5 | Uwagi do procedur:
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Zatgcznik nr 6

do procedury przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony dzieci oraz sposobow dokumentowania i zasad
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka (Rozdziat

VII§ 1)
Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
L Imig, Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i osoby, dyrektora
Matoletniego osoba osoba formy instytucje,
(klasa) interweniujgca krzywdzgca pomocy organy
lub podejrzana maloletniemu zewnetrzne
0 krzywdzenie
maloletniego
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