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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 99 imienia Matego Powstanca

w Warszawie.

Uchylono

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczgciach, ktdrymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreélenie
,»,Specjalna’’.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy SPS 99,

Siedzibg szkoly jest budynek mieszczacy sie w Warszawie przy ulicy Bartniczej 2.
Adres szkoly to: ulica Bartnicza 2, 03-358 Warszawa.

Organem prowadzacym jest m. st. Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

- Szkota jest placowka publiczna funkcjonujaca na podstawie przepisdw prawa powszechnie

obowigzujacego przeznaczong dla uczniow: z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
rOwniez z autyzmem.

§2.

. Statut szkoty opracowano mig¢dzy innymi na podstawie nastgpujgcych przepisow:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn.

zm.),
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943),
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60),
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189),
5) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2016 1., poz. 1666),
6) Przepiséw wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa w pkt. 1-4.

§3.

llekro¢ jest mowa w statucie o:
1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Specjalng nr 99 im. Malego
Powstanca w Warszawie,

2) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 99 im

Malego Powstafica w Warszawie,

3) rodzicach , nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia, a takze prawnych opiekunéw oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Szkotly Podstawowe;j

Specjalnej nr 99 im. Malego Powstafica w Warszawie,
5) samorzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 99 im. Matego Powstafica w Warszawie,
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6) radzie rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 99 im. Malego Powstafica w Warszawie,

7) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 99 im.
Matego Powstanca w Warszawie,

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 99 im. Malego Powstanca w
Warszawie,

9) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ m.st. Warszawe,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny, naleZy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial IT

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, z aktow
prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Cele i zadania szkoly sa okre$lone poprzez:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j,

2) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Celem szkoty jest:

1) wprowadzenie uczniéw w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny,

2) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci dotyczacych przede
wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniéw,

3) zdobycie przez uczniéw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne, bezpieczne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspodlczesnym §wiecie,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

6) wdrazanie uczniéw do poznawania zasad promocji i ochrony zdrowia,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) podejmowanie odpowiednich do potrzeb uczniéw dziatan opiekunczych,

9) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy.

4. Do zadan szkoly podejmowanych w stosunku do uczniéw nalezy w szczegdlnosci :

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim oraz dbanie o wyposazenie
uczniéw w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w spos6b
poprawny i zrozumiaty,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,
w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci,
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych 0s6b oraz ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzy$ci plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki,
rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw; wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych oraz
przygotowywanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz motywowanie do dzialan na rzecz
ochrony srodowiska i rozwijanie zainteresowan ekologia,
podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb, mozliwoséci psychofizycznych oraz tempa pracy.
tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartoéci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji
ze Srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywno$é 1 uczestniczenie w zyciu klasy

1 szkoly,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

10) zapewnienie uczniowi udziatu w niezbgdnych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych

z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego ,

11) zapewnienie warunkéw do realizacji celéw edukacji i rewalidacji,
12) wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego i spotecznego ucznia podczas wszystkich,

Scisle ze sobg powigzanych rodzajow zajec.

5. Podstawowymi celami edukacji uczniow z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng jest:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia w kregu rodziny i przyjaciot,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci oraz ksztattowanie umiejgtnosci pozwalajacych
w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznidéw przez poglebianie wiedzy,
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10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoéci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$é,

11) zachgcanie do samoksztatcenia,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Podstawowymi celami edukacji uczniéw z umiarkowang lub znaczna niepetnosprawnoscia
intelektualng jest:

1) budowanie tozsamogci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,

2) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i postrzegania norm
spotecznych, a w szczegolnosci wyposazenie uczniow w umiejetnosci i wiadomodci, ktore
pozwolg im na korzystanie — na miare indywidualnych mozliwoéci — z wolnoséci i praw
czlowieka, a takze pozwolg na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby,

3) umozliwienie uczniom porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpeniejszy sposéb, werbalnie
lub pozawerbalnie, z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢, w tym
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji — AAC,

4) pomoc w zdobyciu maksymalnej samodzielnosci i zaradno$ci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejetnosci,

5) umozliwienie uczniom uczestniczenia w réznych formach zycia spolecznego na réwni
z innymi cztonkami zbiorowosci z zachowaniem ogélnie przyjetych norm wspétzycia i
prawem do swojej indywidualno$ci,

6) pomoc uczniom w zrozumieniu otaczajacych ich zjawisk spotecznych i przyrodniczych,

7) umozliwienie opanowania umiejetnoscei i czynnoscei przydatnych w przysziym dorostym
zyciu,

8) ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci rozpoznawania rzeczywistego obrazu samego sicbie
W oparciu o pozytywne poczucie wiasnej wartosci oraz umiejetno$é dostrzegania swoich
mocnych i stabych stron.

7. Zgodnie z zapisami w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty:

1) Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualna jest rozwijanie kompetencji
osobistych, komunikacyjnych i spotecznych, ktére pozwola na przyszte, w miarg
samodzielne, godne i warto$ciowe zycie w dorostosci, w maksymalnej integracji z innymi
cztonkami spoleczenstwa.

2) Dzialania wychowawcze podejmowane przez szkote polegaja na wspieraniu uczniow w
rozwoju ku pelnej dojrzatoéci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
w oparciu o realizowane w szkole zadania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy, zgodnie
z zapisami ujetymi w Ustawie Prawo O$wiatowe. Dziatania te s3 podejmowane
w nastepujacych sferach:

a) sfera fizyczna — zdrowie, edukacja zdrowotna,

b) sfera emocjonalna — bezpieczenstwo, profilaktyka zachowan ryzykownych,

¢) sfera spoleczna — relacje, ksztaltowanie postaw spotecznych,

d) sfera aksjologiczna (duchowa) — kultura, wartoéci, normy, wzory zachowania,

¢) sfera intelektualna — zapewnienie uczniom warunkéw optymalnego rozwoju
intelektualnego.

3) Edukacja uczniéw polega na integralnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.



11.

12.

13.

8. W celu realizacji zadan statutowych szkota dysponuje pomieszczeniami do pracy dydaktyczne;,
administracyjnej, gabinetem do udzielania pomocy przedmedycznej, pomieszczeniami sanitarno-
higienicznymi i szatnig.

Rozdzial 111
Organizacja pracy szkoly

§5.

Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4 uczniéw,
2) dlauczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktdrych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4,
3) dla ucznibw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z Wwylaczeniem ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiece;j niz
6 uczniow,
4) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 8 uczniow,
5) dla uczniéw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16
uczniow,
6) dlauczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 4, — nie wiccej
niz 5.
W Kklasach I - IV dla uczniéw z niepeosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niepetnosprawno$cia ruchows, z autyzmem i niepemosprawnoéciami sprzezonymi
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela w klasach V — VIIL
Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

- W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym

niz 30 minut i nie dhizszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktorym mowa
w pkt. 91 10.
Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Szkota realizuje zajecia:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

20.

21.

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, wskazane w ramowym
planie nauczania, okre$lone w odrebnych przepisach,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢:

a) zajecia rewalidacyjne,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e) zajecia religii/ etyki,

f) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
Na czas zaje¢C rekolekcyjnych uczniowie sg zwalniani z zajg¢ dydaktycznych; znajduja si¢ wowczas
pod opieka katechetéw i wychowawcow lub wyznaczonych nauczycieli. Szczegélowa organizacje
dotyczaca opieki nad uczniami w czasie rekolekcji wielkopostnych okreslajg odrebne przepisy.
Zajgcia rewalidacyjne, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga byé prowadzone z udzialem
wolontariuszy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktoremu funkcj¢ t¢ powierza dyrektor szkoty.
Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa $niadaniowa moze zostaé wydtuzona do 15 minut,
a przerwa obiadowa trwa 25 minut.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw edukacji.
W przypadku oddziatlow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w obowigzujacych przepisach
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Dla uczniéw z umiarkowang lub znaczna niepelnosprawnoécia intelektualng organizuje si¢ oddziaty
edukacyjno-terapeutyczne. O doborze uczniéw do oddziatéw decydujg przede wszystkim ich
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.
W oddziatach dla uczniéw z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnos$cig oraz we wszystkich
oddziatach I - III szkoly podstawowej czas zaje¢ i przerw dostosowuje sie¢ do mozliwosci i potrzeb
uczniow.
Dla ucznidéw szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoly organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Organizacje nauczania

indywidualnego okreélajg odrebne przepisy.

§ 6.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice

wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i migjsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do $redniej ocen,
ktora ma wplyw na to, czy uczen uzyska, badZ nie, §wiadectwo z wyrdznieniem i nie ma wptywu na
promocj¢ do nastgpne;j klasy i ukonczenie szkoty podstawowe;j.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé szkolnych

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
rewalidacyjnymi.



§7.

. Dla uczniéw uczacych sig w klasach IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyijne »Wychowanie do
zycia w rodzinie”, z wyjatkiem uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

. Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie” nic jest obowiazkowy.

- Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie dzieci w zajeciach »Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j .

. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo WYZSZ€j
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§8.

. Dla uczniéw, ktérzy pozostajg dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoty
lub z innych powodéw wymagajacych zapewnienia opieki w szkole, funkcjonuje §wietlica szkolna.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji dla
chetnych uczniow.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w jadalni i stwarza im mozliwosé jego spozycia w
trakcie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne. Koszt obiadéw
pokrywajg rodzice lub osrodki pomocy spotecznej wasciwe miejscom zamieszkania uczniow. W
szezegoOlnie uzasadnionych przypadkach odplatnoéé za obiady finansowana jest z budzetu szkoty, w
miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

Swietlica szkolna dziala zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§9.

- W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest multimedialng pracownia szkolna.

. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych oraz bezptatnych podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng
uczniow,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

6) podejmowanie wspblpracy z nauczycielami poprzez:

a) umozliwienie im samoksztalcenia,
b) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
c) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych

opracowanych przez innych nauczycieli,
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7) podejmowanie wspotpracy z uczniami poprzez:

a) organizowanie konkursow,
b) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania czytelnicze,
c) zapewnienie dostepu do sprz¢tu multimedialnego znajdujgcego sie

w bibliotece oraz do zbioréw bibliotecznych,
8) podejmowanie wspodlpracy z rodzicami uczniéw poprzez:
a) udostgpnianie przechowywanej w bibliotece dokumentacji szkolnej,
9) podejmowanie wspdtpracy z bibliotekarzami z innych placowek poprzez:
a) zapraszanie do prowadzenia zajeé na terenie szkoty,
b) wspolorganizowanie zaje¢ w innych placowkach.
Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla odrebny regulamin.

§9a
Zasady zawieszania zaje¢€ i wprowadzania trybu zdalnego zajecé.

. Zajecia w szkole beda zawieszone obligatoryjnie, na czas okre$lony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z uczniami
zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w na okres diuzszy niz dwa dni nastgpi wprowadzenie nauczania

zdalnego, nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia, w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw.

. W przypadku zawieszenia zajg¢ z powodu:

1) zagrozenia epidemiologicznego,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

nieodpowiednia temperatura i organizacja imprez ogo6lnopolskich czy migdzynarodowych,

dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw, w razie potrzeby, dokona w trakcie

roku szkolnego modyfikacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Zawieszenie zaj¢é bgdzie mozliwe za zgodg organu prowadzacego. Dyrektor szkoty informuje

kuratorium o§wiaty o zawieszeniu zajeé.

. Zajegcia zdalne bedg realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajgcych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w szczegdlnosci

platformy eduwarszawa, dziennika elektronicznego, poczty elektroniczne;.

. Godzina zajeé¢ zdalnych trwa 45 minut. Mozliwe bedzie skrécenie zaje¢ do 30 minut lub wydhizenie

do 60 minut.

. W porozumieniu z rada pedagogiczng dyrektor szkoty ma mozliwo$é, powiadamiajac organ nadzoru

pedagogicznego, zmienié na okres wprowadzenia nauczania zdalnego:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozktad tresci zaje¢ w zakresie prowadzonych zajeé¢ zdalnych.

. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treéci nauczania ze szczegélnym

uwzglednieniem:



1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrbznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) Igczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.

9. Materialy niezbgdne do realizacji zajg¢ bedg przekazywane uczniom poczta elektroniczng lub
przekazywane bezposrednio w szkole.

10. Dyrektor szkoty udostgpnia uczniowi, jego rodzicom/opiekunom oraz nauczycielowi identyfikator
(login) oraz hasto dost¢pu, ktére umozliwia rozpoczgcie korzystania z narzedzia informatycznego.
1) Login i hasto dostgpu moga by¢ uzywane wytacznie przez ucznia lub jego rodzicéw/opickundw.
"2) Nie nalezy utrwalaé wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach.

3) Nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

11. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecno$é/nieobecnosé w
dzienniku elektronicznym. Spos6b i termin usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow okresla statut
szkoty.

12. W okresie zawieszenia zajg¢ dtuzszym niz trzydzie$ci dni zapewnione zostang konsultacje z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla uczniéw i rodzicow - w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty. Informacje o formie i terminach konsultacji bedg przekazywane uczniom i
rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego lub poczta elektroniczna.

13. Dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudna sytuacje rodzinng, nie beda
mogli uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania, dyrektor zapewni na wniosek
rodzicow taka mozliwo$¢ na terenie szkoty pod warunkiem, Ze:

1) mozliwe bgdzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
2) na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.,

14. Wspdtprace nauczycieli z rodzicami i uczniami koordynuje dyrektor szkoty.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§10.

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw
4) samorzad uczniowski
2. Kazdy z wymienionych w paragrafie 10 ust. 1. organéw dziata zgodnie z Ustawa Prawo
Oswiatowe.
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1.

0

§11.
Dyrektor szkoly

Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegolnoscei:

y
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

wspdldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

odpowiedzialnos¢ za realizacjg zalecenr wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego uczniéw,

10) wspotpraca z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna,
11) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

11a) zorganizowanie przygotowania personelu szkoty do stosowania Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafi i ich doskonaleniu

zawodowym,

13) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

14) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

15) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoéw szczegélowych.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje i zasigga opinii rady

pedagogicznej, rodzicéw uczniéw i samorzgdu uczniowskiego.

§12.
Rada pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
Jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez j¢j przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zajeé dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektow tych eksperymentdéw przez rade rodzicoéw,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9a. Jezeli nauczyciel lub rada pedagogiczna nie podejmuje zadan i kompetencji w zakresie oceniania,

10.

11.
12.

klasyfikowania i promowania uczniéw, o wynikach oceniania,

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel.

1) W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie podejmie
rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 9a, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

2) W przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i
kompetencje organu prowadzacego okre§lone w ust. 9a wykonuje prezydent miasta.

3) Dokumentacje dotyczacg klasyfikacii i promocji uczniéw oraz ukoficzenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 2 podpisuje odpowiednio: dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznief,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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13.

14.
15.

16.

Ealk o

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej reguluje odrebny regulamin.

§13.
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

W sklad rady rodzico6w wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoly z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicoéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej w celu

wylonienia kandydata na dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Szczegbtows strukture 1 tryb pracy oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
odrebny regulamin.

§14.
Samorzad Uczniowski

Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze wytoni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.
7. Regulamin dotyczacy dziatalno$ci wolontariatu znajduje si¢ w odrebnym dokumencie.

o

§15.

1. Organy wspoipracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji poprzez miedzy innymi;
1) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach,
2) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnoéci pracy szkoty,
3) planowanie swojej dziatalno$ci na rok szkolny oraz przekazywanie planéw dziatat
pozostatym organom,
4) udzial w opracowywaniu i zatwierdzaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

3. Wspbtdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

§16.

1. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia
pisemnego powiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
2. W przypadku kiedy dyrektor jest strong konfliktu, kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwoch
swoich przedstawicieli, ktérzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu:
1) komisja jest powolywana na wniosek dyrektora,
2) w sktad komisji wchodzi ponadto przedstawiciel dyrektora,
3) komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia jej powotania,
4) rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne,
5) komisja moze podczas pierwszego zebrania zdecydowac o wylaczeniu z jej sktadu
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§17.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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la. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest gtéwnym celem
pracy powolanego przez dyrektora zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan
zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegodlne
uzdolnienia.

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku
spolecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

12) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoéci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w szkole uczniom nauczyciele oraz specjaliéci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami
ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadami rodzinnymi, strazg miejska, policja,
asystentem rodziny, kuratorami rodzinnymi, o§rodkami opieki spotecznej, innymi placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

9. Wspolpraca szkoly z instytucjami wspierajgcymi jej prace ma na celu:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

11.

12.

13.

14.

15.

M

PN A

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora rodzinnego,

12) innego podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Organizacja i przebieg zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw edukacji.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z przepisami o$wiatowymi.
Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom danego oddziahu jest
wychowawca oddziah.

§18.
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.
Zespot realizuje zadania z zakresu edukacji i terapii uczniéw oraz zadania wynikajgce z zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Pracg zespohu kieruje wychowawca oddziatu, ktdry jest przewodniczacym zespotu.

Przewodniczacy zespotu zwoluje zebrania zespotu.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Uczestnictwo w zebraniach zespotu jest obowigzkowe dla wszystkich jego cztonkéw.

Zebrania zespotdw sg protokotowane.

W zebraniach zespotu mogg uczestniczyé rodzice uczniéw. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow
o terminie kazdego spotkania zespotu pisemnie poprzez dzienniczek ucznia.

16



9. W zebraniach zespotu lub jego cze$ci moga uczestniczyé takze inne osoby — na wniosek
przewodniczgcego zespotu lub na wniosek rodzicow ucznia, w szczegdlnosci lekarz i terapeuta
prowadzacy z dzieckiem zajgcia pozaszkolne lub inny specjalista.

10. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespohu.

11. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb,

2) skreslono

3) skreslono

4) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglgdnieniem oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonywanie
modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

5) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w oparciu
o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznoéci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) konsultowanie realizacji przyjetych programéw nauczania,

7) integrowanie treSci mi¢dzy przedmiotowych, ustalanie korelacji migdzyprzedmiotowych
tresci programowych w obrebie r6znych przedmiotow,

8) analizowanie postgpdw i osiggnigé uczniéw z danego oddziahu i analizowanie wynikow
badania osiagnie¢ uczniow,

9) podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych realizacji planu wychowawczego klasy,

10) dokonywanie doboru metod pracy wychowawczej dostosowanej do specyfiki zespotu
klasowego,

11) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespohu
klasowego oraz kazdego z uczniow,

12) podejmowanie wspdtpracy z rodzicami.

12. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

13. Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego .

14. Koordynatorem pracy wszystkich zespoléw nauczycielskich jest psycholog szkolny.

§19.

1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota udziela pomocy
w formie:
1) stypendium szkolnego,
2) zasitku szkolnego,
3) obiadéw finansowanych przez budzet szkoly
la Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
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1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
2. Regulamin dziatah podejmowanych w sytuacjach opisanych w paragrafie 19. ustep 1. i ust la
znajduje si¢ w odrgbnej dokumentacji.
3. Szkola przekazuje informacje i kieruje wnioski do wyspecjalizowanych w udzielaniu pomocy

instytucji.

Rozdzial V1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§20.

1. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) pracownicy pedagogiczni:

a) wicedyrektor,

b) kierownik $wietlicy,
c) nauczyciel,

d) psycholog,

e) pedagog,

1) logopeda,

g) terapeuta pedagogiczny,
h) doradca zawodowy.

2) pracownicy administracji i obshugi:

a) kierownik gospodarczy,

b) sekretarz szkoty,

c) pomoc nauczyciela,

d) wozna/sprzataczka,

e) wozny-dozorca,

1) szatniarka,

2) konserwator,

h) administrator sieci komputerowe;.

§21.

1. Zakres zadan wicedyrektora:
1) wspdlnie z dyrektorem szkoly sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu
dydaktycznego,
2) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej szkoly,
3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych,
4) prowadzenie obserwacji zajg¢ edukacyjnych i specjalistycznych,
5) kontrola dziennikéw lekcyjnych,
6) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
7) nadzér nad organizacja wycieczek,
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8) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
9) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikéw szkoty,
10) dbatos¢ o zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoty.
2. Do podstawowych praw wicedyrektora nalezy:
1) przydzielanie zadan i wydawanie polecefi suzbowych,
2) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie nagréd i kar dla nauczyciel,
3) formulowanie projektow oceny pracy nauczycieli,
4) uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty.
3. Szczegolowy zakres obowigzkéw na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§22.

1. Zakres zadan kierownika §wietlicy:
1) kierowanie pracg wychowawcza, opiekuficzg i dydaktyczng wychowawcéow §wietlicy
szkolnej,
2) organizowanie bezpiecznej pracy wychowawcow $wietlicy szkolne;j,
3) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom podczas ich pobytu w $wietlicy szkolnej,
4) realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym pracy
swietlicy; nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy, obserwacja prowadzonych zajed,
5) opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniéw,
6) dwarazy w roku ( pétrocze i koniec roku szkolnego) opracowanie sprawozdania
z realizacji planu pracy $wietlicy,
7) rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicow uczniow, dotyczacych organizacji pracy
swietlicy,
8) zatwierdzanie harmonograméw zajeé §wietlicowych,
9) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy,
10) kierowanie podziatlem uczniéw na grupy wychowawcze,
11) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie szkolne,
12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkow na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§23.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoéci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
a) dydaktyczna,
b) wychowawcza,
¢) opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,
3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnief uczniéw,
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4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenie z nim dalszych warunkéw wspolpracy,

6) podejmowanie dzialafi sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, zwlaszcza w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia i planowania dalszych dziataf,

8) daZenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

9) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

10) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw.

11) zobowigzanie do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ¥ obowigzujacego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakeie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy dbanie o zapewnienie bezpicczefistwa uczniom poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie zaje¢ edukacyjnych,

2) doktadanie nalezytej starannoéci podczas aktywnego petienia dyzuréw podczas przerw,
zgodnie z zapisami w regulaminie pelnienia dyzuréw,

3) sprawdzanie stanu sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeé,

4) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

5) kontrolowanie i odnotowywanie w dzienniku zaje¢ obecnosci uczniow w nastepujacy

Sposoéb:
a) wpisanie znaku ,,+”, gdy uczeti jest obecny,
b) wpisanie znaku ,,-”, gdy uczen jest nieobecny,
¢) wpisanie litery ,,u” nad znakiem ,,-”, gdy jest to nieobecno$é usprawiedliwiona,

d) wpisanie litery ,,s’* nad znakiem ,,-”, gdy uczef jest spézniony,

e) wpisanie litery ,,d” nad znakiem ,,-”, gdy uczen jest delegowany z zajeé z powodu
udziatu w konkursach, zawodach sportowych, wystepéw artystycznych; uczen
delegowany znajduje si¢ pod opieka nauczyciela organizujacego wyjécie poza
szkolg a nicobecnos¢ ucznia na lekcji nie jest uwzgledniania podczas zliczania
frekwenciji,

f) wpisanie litery ,,z” nad znakiem ,,-”, gdy uczen jest zwolniony z udziatu w danych
zajeciach lub nie jest na nie zapisany (wychowanie fizyczne, religia, wychowanie
do Zycia w rodzinie),

6) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa podczas lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych,
7) przestrzeganie przepisow bhp i zrzadzen dyrektora dotyczacych wyjs¢ i wycieczek poza
teren szkoty,
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8) troszczenie sig o prawidlowy stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i wyposazenia
szkoty.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§24.

1. Do zadan nauczycieli-wychowawcow nalezy w szczegdlnoscei:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z uczniéw oddziatu,

3) tworzenic warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

4) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej

1 socjalnej,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznioéw; uzyskiwanie informacji
dotyczacych funkcjonowania i stanu zdrowia ucznidw, udzielanie rodzicom informacji,
porad, wskazéwek ulatwiajgcych rozwigzywanie spraw trudnych i problemowych,

6) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych i integrujacych zesp6t klasowy,

7) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w ktérym jest wychowawca;
uzgadnianie i koordynowanie dziatan wychowawczych,

8) biezaca konsultacja z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz
pracownikami medycznymi w sprawach dotyczacych rozwoju uczniéw,

9) wspblpraca z kuratorami oraz asystentami rodzin; w szczeg6lnych przypadkach z policja,
straza miejska, sgdami oraz o$rodkami pomocy spoteczne;j,

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, badanie przyczyn absencji,

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

12) dokonywanie oceny zachowania uczniéw oraz sktadanie sprawozdah z postepow
dydaktyczno-wychowawczych uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnoéci wychowawczej
i opiekuniczej,

14) koordynowanie pracy klasowego zespotu nauczycielskiego.

15) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora w
tym zakresie.

2. W zakresie zwigzanym z ocenianiem wewnatrzszkolnym do wychowawcy oddziatu nalezy:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach,
sposobach i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ocenianie zachowania uczniéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty,

3) ustalanie $rédrocznej i koficoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,
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4) sporzadzania opisowych ocen klasyfikacyjnych (srodrocznych i konicoworocznych)
zachowania
w klasach I - III szkoly podstawowej oraz uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

5) informowanie rodzic6éw ucznia o uzyskiwanych przez niego wynikach nauczania (ocenach
biezgcych, srédrocznych i koncoworocznych) oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, problemach wychowawczych.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji szkoly,
pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradeéw metodycznych
1instytucji wspierajgcych szkote.

§25.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

prowadzenie badan i dzialaf diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnogci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i Jjego uczestnictwo

w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkotly,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatatt z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnier uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

8) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjé¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora w tym
zakresie.
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1. Do

§26.

zadafi logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
Jjezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami ucznidow,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjé¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora w tym
zakresie.

§27.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnodci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z ich rodzicami,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj§¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora w tym
zakresie.
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§28.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow,

koordynowanie dzialalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoéw bhp i zarzadzen dyrektora w
tym zakresie.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ustepie 1.

§29.

1. Zakres zadan kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnoéci gospodarczej szkoty,

kierowanie zespotem pracownikow obstugi szkoty oraz koordynowanie pracy administracji
szkolnej; w tym organizowanie stanowisk pracy w sposéb gwarantujacy ochrone baz
danych osobowych,

okreslanie zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow obstugi, a takze stwarzanie im
warunkow pracy oraz zapewnienie warunkéw bhp,

wspolpraca z Miejskim Biurem Finanséw O$wiaty w zakresie realizacji budzetu

1 monitorowanie wydatkéw budzetowych szkoty,

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

utrzymanie pelnej czystosci i porzadku gmachu oraz przynaleznego terenu,

nadzor nad ekonomiczng gospodarka, energia i wodg oraz materialami niezbednymi dla
bezpiecznego 1 higienicznego funkcjonowania obiektu,

realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami dyrektora
szkoty,

inwentaryzowanie i znakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych,
uzgodnienie iloSciowego 1 warto§ciowego stanu inwentarza z zapisami ksiggowymi,
organizacja inwentaryzacji rocznej,

10) wspolpraca z bibliotekarzem w zakresie inwentaryzacji biblioteki szkolnej,
11) organizowanie okresowych przegladow placowki, sprzetu, urzgdzen i warunkéw pracy

1 nauki,
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12) wspotudziat w projektowaniu budzetu szkoty, w tym szczegdlnie na wydatki
administracyjno-gospodarcze, techniczno-eksploatacyjne, remontowe, materiatowe,

13) wspotudziat przy planowaniu oraz organizowanie dziatan gospodarczych, zapewniajacych
poprawe warunkow pracy i nauki; naprawy, modernizacje, remonty,

14) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli w zakresie opieki zdrowotnej, absencji i
urlop6w, przygotowywanie dokumentéw emerytalnych lub rentowych,

15) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw, w tym ksiazeczki zdrowia, ewidencja
badan okresowych,

16) organizowanie szkolenia pracownikéw w zakresie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

17) wykonywanie sprawozdania z zakresu obowigzkéw, sporzadzanie wykazéw premii, godzin
nadliczbowych, prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw i innych nieobecnosci,

18) nadzorowanie wlasciwego sporzadzania, przechowywania i archiwizowania dokumentacji
kancelaryjnej, prowadzenie archiwum szkolnego, w tym dokumentacji pracowniczej,
archiwizowanie teczek akt osobowych,

19) przygotowywanie i realizowanie procedury oraz gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji, zwigzanej z realizacja zadan wynikajacych z zaméwien publicznych.

20) dbanie o zapewnienie bezpieczefistwa ucznidéw i innych 0séb przebywajacych na terenie
szkoty.

2. Szczegblowy zakres obowiazkow na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§30.

1. Zakres zadan sekretarza szkoly:

1) prowadzenie dokumentacji uczniéw: ksiag, arkuszy ocen, rejestru wypadkéw,

2) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniéw do szkoty i przejsciem do
innej szkoty,

3) wystawianie uczniom nowych legitymacji, aktualizowanie ich, wydawanie za$wiadczen,

4) opracowywanie sprawozdan GUS, SIO i innych dotyczacych spraw uczniowskich,

5) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i whadz
nadrzednych,

6) wykonywanie czynnosci kasjera,

7) przyjmowanie interesantow,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej danych osobowych pracownikow
1 uczniow,

9) dbanie o zapewnienic bezpieczefistwa uczniéw i innych 0séb przebywajacych na terenie
szkoty.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§31.

1. Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) Opieka nad dzieémi:
a) asystowanie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ w szatni szkolnej,
b) asystowanie dzieciom przy przebieraniu si¢ przed i po éwiczeniach
gimnastycznych,
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c) asystowanie w czasie wycieczek i spacerdw,

d) czuwanie nad toaleta dzieci w klasie i w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej,

e) wspomaganie podczas positkow,

f) udzielanie dzieciom pomocy w sytuacjach tego wymagajacych,

g) aktywne dyzurowanie podczas wszystkich przerw §rodlekcyjnych; czuwanie nad
bezpieczenstwem ucznidw w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢ i wycieczek.

2) Udziat w zajeciach dydaktycznych:

a) pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

b) wspieranie w pracy nauczyciela w zajeciach grupowych,

c¢) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych przebywajg uczniowie.

3) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§32.

1. Zakres zadan woznej-sprzataczki/woznego-sprzatacza:
1) codzienne wynoszenie $mieci,
2) codzienne sprzgtanie przydzielonych pomieszczen (wycieranie podtog, tablic, lawek),
3) codzienne wycieranie parapetow i poreczy schoddw,
4) codzienne sprzatanie innych pomieszczen (WC),
5) codzienne uzupetnianie §rodkéw higienicznych, dbanie o kwiaty w pomieszczeniach,
6) okresowe i w ramach potrzeb mycie:
a) okien — dwa razy w roku,
b) podiog, lamperii,
¢) czyszczenie mebli, pomocy dydaktycznych.
7) dbanie o zapewnienie bezpieczenistwa uczniéw i innych 0séb przebywajgcych na terenie
szkoty.
2. Szczegotowy zakres obowiazkoéw na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§33.

1. Zakres zadan woznej-dozorczyni/woznego-dozorcy:
1) kontrola sprawnosci i naprawa sprzetu szkolnego,
a) wszelkie naprawy hydrauliczne typu przepychanie zlew6w, umywalek,
b) naprawianie i pomagania przy zaktadaniu elementéw dekoracyjnych szkoty
w zwigzku z uroczysto§ciami pafistwowymi i szkolnymi,
c¢) dbanie o teren wokot szkoty (koszenie trawnik6w, przycinanie krzewow, w czasie
zimy od$niezanie i posypywanie chodnikow),
d) pemienie dozoru nad catym budynkiem i posesjg,
e) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty.
2. Szczegdlowy zakres obowiazkow na tym stanowisku okreéla odrgbny dokument.
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§34.

1. Zakres zadan szatniarki/szatniarza:
1) pehienie dozoru w szatni szkolnej w ustalonych godzinach oraz w razie potrzeby
otwierania i zamykania drzwi,
2) zabezpieczanie wejécia do szkoly przed osobami trzecimi, powiadamianie dyrektora szkoty
o tym fakcie,
3) pilnowanie, aby uczniowie nie wychodzili ze szkoly bez zezwolenia,
4) vutrzymywanie w biezacej czysto§ci korytarza i wejscia do szkoty,
5) pomoc w generalnych porzadkach w czasie uzgodnionym z przelozonym (szczegolnie
w czasie ferii i przerwy wakacyjnej),
6) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§35.

1. Zakres zadah konserwatora:
1) Ciagle zabezpieczanie techniczne obiektu, w tym lokalizowanie i niezwloczne
eliminowanie uszkodzen i zagrozen, zar6wno w budynku jak i na terenie posesji:
a) dbanie o sprawno$¢ techniczng instalacji elektrycznych i wodno-kanalizacyjnych,
b) nadzorowanie i zabezpieczanie wlasciwego stanu pozostatych urzadzen na terenie
placowki,
¢) dbanie o drozno$¢ drog ewakuacyjnych,
d) zabezpieczanie na biezaco wiasciwego stanu stolarki drzwiowej, w tym usuwanie
na biezaco uszkodzen,
e) dokonywanie na biezgco napraw sprzetu szkolnego,
f) przeprowadzanie niezbednych i mozliwych do wykonania napraw $lusarskich
w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawniefi,
g8) dbanie o wyposazenie w odpowiednie narzedzia i materiaty do pracy,
h) udzielanie niezbgdnej pomocy pozostatym pracownikom i uczniom
w wykonywanych przez nich pracach porzadkowych, inwentaryzacji, organizacji
uroczystosci i imprez,
i) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

§36.

1. Zakres zadan administratora sieci komputerowe;:
1) wdrazanie i zarzagdzanie procedurami zabezpieczajacymi sie¢ na przyktad poprzez hasta,
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2) dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe,

3) kontrola pracy komputeréw i urzadzet z nimi powigzanych,
4) zapewnienie bezawaryjnego dzialania sprzetu,

5) wspolpraca z administratorem systemu komputerowego,

6) ulepszanie sieci poprzez instalacje aktualizacii,

7) udzielanie porad technicznych uzytkownikom sieci,

8) prowadzenie szkolen,

9) wyszukiwanie i diagnozowanie probleméw,

10) techniczna opieka nad sprzetem.

2. Szczegbtowy zakres zadaf na tym stanowisku okresla odrebny dokument.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo

§37.

1. Szkota zapewnia bezpieczefistwo uczniom i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
budynku szkolnego do momentu jego opuszczenia poprzez:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

oznaczenie drog ewakuacyjnych,

oznaczenie miejsc przechowywania wyposazenia niezbednego do ochrony
przeciwpozarowe;j,

ogrodzenie terenu szkoty,

zapewnienie stalej obecnosci pracownika szkoty w szatni,

kontrolowanie wej$¢ do budynku szkolnego 0s6b postronnych poprzez kazdorazowe
odnotowywanie celu pobytu, godziny wejécia i wyjécia ze szkoly,

organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycieli
w szatni i na korytarzach,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw na wycieczkach zgodnie z obowigzujacym
odrgbnym regulaminem wycieczek,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przypominanie na zebraniach rady pedagogicznej procedur zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,

10) dostosowanie rozktadu zajgé edukacyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
11) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po

zaj¢ciach edukacyjnych,

12) utrzymywanie pomieszczen i sprz¢téw szkolnych w stanie pelnej sprawnosci i statej

czystosci,

13) reagowanie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoly na dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla bezpieczefistwa uczniéw,

14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

15) wprowadzenie Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w celu wzmocnienia

bezpieczenstwa uczniéw przed przemoca, w tym ustalenie:
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a) standard6w opieki nad uczniami z niepelnosprawnoécia, w tym zwlaszcza z trudnoéciami w
komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualna,

b) standardow zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy dzieémi a pracownikami szkoly,

¢) standardow zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy dzieémi,

d) standardéw ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

¢) standardow bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych,

f) sposobu podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka,

g) sposobu reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy,

h) sposobow kontaktu z dzie¢mi, zwigzanych takze z czynnosciami higienicznymi podczas opieki
nad uczniami.

§38.

1. Podczas pelnienia dyzuru nauczyciel przestrzega przede wszystkim nastepujacych zasad:
1) Dyzur rozpoczyna si¢ wraz z dzwonkiem na przerwe, a kohiczy po dzwonku na lekcje.
2) Nauczyciel dyzuruje na wyznaczonym stanowisku zgodnie z planem dyzuréw opracowanym
przez powotany przez rad¢ pedagogiczng zespot zadaniowy.
3) Dyzur nalezy peini¢ aktywnie i z nalezyta starannoscia, pamietajac, Ze jego celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
2. Podczas przerw wyznaczony nauczyciel kontroluje takze ogélnodostepne czesci toalety.
3. Szczegotowy zakres postgpowania nauczyciela w czasie pehnienia dyzuru zamieszczony jest w
odrebnym regulaminie.

§39.

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zajeé zorganizowanych poza jej terenem
poprzez:

1) kazdorazowe dostosowanie liczby opiekunéw do wieku, stanu zdrowia, stopnia
niepetnosprawnoscei, poziomu funkcjonowania, plei uczestnikéw oraz miejsca docelowego
wycieczki,

2) w przypadku wycieczki autokarowej szkola zglasza fakt organizacji wyjazdu policji w celu
dokonania kontroli technicznej pojazdu przed rozpoczeciem wycieczki,

3) przed wyjéciem na wycieczkg nauczyciel wypehia karte wycieczki, ktora zawiera miedzy
innymi program, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika, liczbe opickunéw, érodek
lokomocji. Kartg wycieczki zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

4) kazdorazowe odnotowywanie wyjscia uczniéw z nauczycielem ze szkoly podczas trwania
zaj¢é edukacyjnych w Rejestrze wyj$é grupowych ze Szkoly Podstawowej nr 99 im.
Matego Powstafica.

2. Zadania kierownika i opiekunéw wycieczki zawarte s3 w odrgbnym regulaminie.
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§40.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial VIII
Uczniowie
§41.

1. Szkota uwzglednia i realizuje prawa ucznia wynikajace z prawa powszechnie obowiazujacego oraz
z prawa migdzynarodowego, w tym Konwencji Praw Dziecka i Konwencji o Prawach Os6b
Niepetnosprawnych .

2. Uczeh ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie whasciwych proporciji mig¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej jego mocnych i stabych stron pracy oraz
ustalenia dalszych kierunkow wspolpracy,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

13) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

14) do bezplatnego transportu i opieki przyshigujacego uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w Zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego poprzez czynne i bierne prawo
wyborcze,
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18) skladania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej praw
uczniowskich.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

8)

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do dyrektora szkoly, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 3 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze prawa te zostaly
naruszone.

Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w ciggu
14 dni, Tgcznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia
skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujaeych w szkole, innych
uczniéw szkoly oraz ich rodzicéw.

Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piémie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postepowaniu.

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku zioZenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepeloletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczei,
W sposoOb przyjety w szkole.

§42.

1. Uczefi ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 wewnatrzszkolnych regulaminach, a w szczegolnosci:

D
2)

3)

4

)
6)

7

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka,
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosei, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywanie na nie punktualnie,
wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) przestrzegania kultury stowa,

¢) zachowywania si¢ W spos6b nie zaklécajacy innym uczniom pelnego uczestnictwa

w zajeciach edukacyjnych,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyijne,
usprawiedliwiania przez rodzicéw niepetnoletniego ucznia nieobecnoéci na zajeciach w
formie pisemnej w ciagu siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoty,
postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,
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1.

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia, w tym nalezytego, okazujacego
szacunek zachowywania si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw obstugi
i administracji,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania wolnosci i godnos$ci drugiego cztowieka,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw,

13) dbania o czystoS¢ i estetyke wlasnego ubioru, a na zajecia edukacyjne powinien przychodzié
w stroju nie utrudniajgcym pracy,

14) przestrzegania zasad noszenia bizuterii na terenie szkoly:

a) noszona biZuteria nie moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczefistwu uczniéw,
b) na zajeciach wychowania fizycznego i zajeciach korekcyjnych powinna byé
zdejmowana,

15) stosowa¢ si¢ do zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, poza ich uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
edukacyjnym i komunikacyjnym oraz do zakazu nagrywania dzwi¢ku i obrazu za pomoca
telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez zgody dyrektora szkoty lub
osoby przez niego upowaznione;.

Uczniowie na terenie szkoty nie nosza nakry¢ glowy, w tym kapturow. Wyjatek stanowia
zalecenia zdrowotne lub wzgledy religijne. Do obowigzkéw ucznia nalezy zmiana obuwia.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stroj sportowy.

W uroczystosciach szkolnych uczef powinien uczestniczyé w stroju galowym:

1) dziewczeta - biata bluzka, granatowa lub czama sp6dnica lub spodnie,
2) chlopcy — biala koszula, granatowe lub czarne spodnie.

§43.

W przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole przez ucznia peloletniego wymagane jest
zlozZenie przez niego o§wiadczenia o przyczynie nieobecnoéci.

Okolicznoéci, ktére uniemozliwiajg uczestniczenie w zajeciach szkolnych powinny byé istotne.
Oswiadczenie podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powéd nieobecnosci
w szkole.

Oceny oswiadczenia dokonuje nauczyciel odwotujac si¢ do wlasnego doswiadczenia i znajomosci
sytuacji ucznia.

Jezeli w ocenie nauczyciela powdd nicobecnosci jest blahy, a zachowanie ucznia §wiadczy

o uchylaniu si¢ od wykonywania obowiazku regularnego uczgszczania na zajgcia, moze on
zakwestionowa¢ o§wiadczenie i nie usprawiedliwiaé nieobecnosci ucznia.

§44.

Uczef moze otrzymac nastgpujace nagrody:
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1) ustng pochwate na forum klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora
szkoty,

2) ustng pochwate na forum szkoty udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora
szkoly

3) pisemng pochwal¢ wreczang uczniowi,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagrodg rzeczows ufundowang przez radg rodzicow,

7) mozliwo$¢ uczestnictwa w atrakcyjnej wycieczce dofinansowanej lub sfinansowanej w
catosci przez fundusz rady rodzicow.

2. Podstawg do nagrodzenia ucznia moga byé:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w Zyciu szkoly,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach i
konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

O wyréznieniu lub nagrodzeniu ucznia szkota informuje rodzicow.

4. W szczegblnych sytuacjach nie ujetych w paragrafie 44. ustep 2. z wnioskiem o przyznanie
nagrody uczniowi moga wystapi¢ do dyrektora szkoty: wychowawca klasy lub inny nauczyciel,
przedstawiciel rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego, a takze inni pracownicy szkoty,
biorac pod uwage poziom funkcjonowania ucznia.

5. Zaszczegdlne osiagniecia w nauce uczen otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem na zasadach
okreslonych odr¢bnymi przepisami.

6. Uczeti lub jego rodzice moze ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody w terminie siedmiu dni
od dnia dorgczenia informacji o przyznanej nagrodzie. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

©

§45.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, dostosowane do poziomu funkcjonowania ucznia
Za nastgpujace przewinienia:
1) $wiadome i celowe naruszanie ludzkiej godnosci i nietykalno$ci cielesnej,
2) psychiczne nekanie innych osdb,
3) dokonanie czynéw przestepczych,
4) dewastacjg¢ mienia szkoly i 0séb prywatnych,
5) naruszanie praw innych uczniéw,
6) naruszanie og6lnie przyjetych norm spotecznych,
7) tamanie postanowieni statutu szkoty.
2. Uczefi moze ponie$é nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoly,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) czasowe odebranie przywilejéw,
5) nagana dyrektora szkoty,
33



6) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.
3. Z wnioskiem o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy czionkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§46.

1. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie niepelnoletniego
ucznia do innej szkoty na wniosek rady pedagogicznej w przypadku razacego naruszenia
podstawowych obowigzkoéw ucznia lub przyjetych powszechnie norm spotecznych:

1) zagrazania bezpieczefistwu i zdrowiu lub zyciu innych uczniéw,

2) stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej wobec kolegow,

3) demoralizowania rowiesnikow,

4) uporczywego powtarzania si¢ zachowan $wiadczacych o braku poszanowania innych 0séb.

2. Dyrektor moze skresli¢ z listy ucznia, ktory skonczyt 18 lat:

1) Tylko w sytuacjach wyjatkowych z powodu wagaréw i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia w szkole, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddzialywan, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) SkreSlenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. O decyzji dyrektora uczen i
jego rodzice powiadamiani sag w formie pisemne;.

3) Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji dyrektora szkoly o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od
doreczenia decyzji.

§47.

1. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje w ciggu siedmiu dni prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni od dnia
wptynigcia wniosku rozpatruje odwotanie i informuje ucznia pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi w ciggu siedmiu dni prawo
whiesicnia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor moze zastosowa¢ nastepujace rozstrzygnigcie:

1) oddali¢ odwotanie,
2) uwzglednié¢ odwotanie,
3) zamieni¢ kar¢ na nizsza.

Rozdzial IX

Rodzice
§48.

1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowywania swoich dzieci i uzyskiwania wsparcia szkoty w tym zakresie,
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2) uzyskiwania informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ich dzieci,

3) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej od zespolu nauczyciel i specjalistow
pracujgcych w szkole,

4) uczestniczenia w konsultacjach dotyczacych funkcjonowania ucznia oraz uzyskiwania
wsparcia szkoty w podejmowanych przez nich wysitkach w pracy z uczniem, zgodnie
ze specyfikg rodziny, wyznawanymi przez nig warto$ciami i kultywowang tradycja.

§49.

1. Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz usprawiedliwiania
jego niecobecnosci w szkole,
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych,
4) zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoty i w czasie powrotu ze szkoty,
5) pisemnego poinformowania kierownika $wietlicy szkolnej i nauczycieli o osobach majacych
prawo odbierania dziecka ze szkoly.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty, uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§50.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor,
wicedyrektor lub kierownik §wietlicy.

§51.

1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskiwania przez uczniéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania konieczna jest wspélpraca pracownikow szkoty z rodzicami. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielami i specjalistami podczas:

a) dni otwartych,

b) zebran rodzicielskich,

¢) zebran klasowych zespotdw nauczycielskich,

d) spotkaf indywidualnych, po weze$nicjszym ustaleniu terminu spotkania w godzinach
pracy nauczyciela na terenie szkoly, w sposob niezakt6cajacy pozostatych
obowigzkow stuzbowych nauczyciela,

e) kontaktow telefonicznych poprzez sekretariat szkoty,

f) kontaktéw za pomoca poczty elektronicznej,
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2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
w czasie zebran i dni otwartych,
6) wnioskowania o przyznanie dla ucznia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
2. Wspdlpraca ze szkota zobowigzuje rodzicéw do:
1) wspierania procesu nauczania i wychowania,
2) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy, a takze stawiania sie w szkole na wezwanie
nauczycieli, pedagoga, psychologa lub dyrektora w uzasadnionych przypadkach,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie nieprzekraczajgcym tygodnia od
momentu powrotu ucznia na zajgcia,
4) udzielania szkole, w miarg swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej lub innej,
5) wspoldziatania z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin
rady rodzicow.

Rozdzial X
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§52.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgp6w W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagafi edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahi, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postep6w w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-
wychowawczych.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze §roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosdciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych ucznia.

L.

§53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw, zawartych w przedmiotowych
systemach oceniania, a przypadku uczniéw z niepelmosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — klasowym systemie oceniania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow —w miesigcu wrzesniu podczas zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisie w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i rodzicow — po dokonaniu przez nauczyciela zmian w wymaganiach
edukacyjnych realizowanego programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na
najblizszym zebraniu rodzicow.

2. Wychowaweca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec¢

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicdw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym we wrzeniu zwalnia szkol¢ z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnoéé rodzic powinien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé. Rodzaje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizacji uczen moze by¢ zwolniony oraz przypadki,
w ktorych to zwolnienie moze nastapié reguluja odrebne przepisy.

§54.

1. Oceny s3 jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakoficzenia
zajg¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene bieZzaca powinien jg uzasadnié
w formie ustnej w terminie siedmiu dni od dnia zfozenia wniosku.
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia oceny klasyfikacyjne w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia wniosku.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw s3
udostepniane do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zajgé edukacyjnych.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedhig zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi na zebraniach
klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§55.

1. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢.

2. W biezacym ocenianiu w klasach IV — VIII dla uczniéw z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng
stosowana jest skala ocen 1 — 6. Dopuszcza sig stosowanie (+) i (-).

3. W ocenie uczniow uwzglednione sa specyficzne trudnosci szkolne oraz stopien niepetosprawnosci.

4. W oddziatach I - IIT dla uczniéw z lekkg niepelnosprawnoscia intelektualng stosuje si¢ nastgpujace

oceny:
‘LAPIS W DZIENNIKU ZAPIS U UCZNIA
6 Wspaniale dodatkowo przyjete w
5 Bardzo dobrze danym oddziale
| 4 Dobrze

38



3 Popracﬁjr ‘ motywatory w postaci
graficznej

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki lub zajgé technicznych, plastyki i muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$§é ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej .

6. Oceny biezace w oddzialach IV — VIII uczen z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng otrzymuje:

8.

9.

1) ze sprawdziandw pisemnych obejmujacych okre§long przez nauczyciela parti¢ materiah,
zwanych dalej pracami klasowymi, ktére trwaja nie krdocej niz jedng godzine lekcyjna,
zapowiedzianych i odnotowanych w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem, ocenianych
wedhug nastepujacej skali:

a) niedostateczny: ponizej 30%
b) dopuszczajacy: 30 —49%
¢) dostateczny: 50 —74%

d) dobry : 75 -89%
e) bardzo dobry: 90— 100%
f) celujacy: 100%

g) naoceng bardzo dobry +: pytania dodatkowe wykraczajace poza zakres wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

2) z krotkich prac pisemnych, zwanych kartkéwkami, trwajgcych nie dtuzej niz 15 minut, ktdre
obejmujg materiat dwoch ostatnich lekeji i nie muszg byé zapowiadane; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odpowiedzi ustnej zamiast prac pisemnych,

3) z odpowiedzi ustnych,

4) za aktywnos¢ indywidualna,

5) zapracg w grupie na lekciji,

6) zaprace domowe dla ch¢tnych tylko w formie informacji zwrotne;j.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w terminie nie przekraczajgcym tygodnia od
dnia zwrocenia pracy klasowej. Doktadny termin tej poprawy ustala uczefi z nauczycielem
przedmiotu.

W tygodniu nauki mozna przeprowadzié¢ nie wigcej niz 2 prace klasowe, a w ciggu dnia nie wiecej
niz 1,

Powtorzenie duzej partii materialu moze by¢ egzekwowane po uptywie tygodnia od zakonczenia
przerwy $wiatecznej ub ferii.

10. Uczefi nieobecny na co najmniej dwoch lekcjach z danego przedmiotu z przyczyn usprawiedliwionych

ma prawo do uzupeinienia wiadomos$ci w okresie zaleznym od czasu trwania nieobecnoéci. Dopiero
po tym okresie moze by¢ oceniany w formie uzgodnionej z nauczycielem.

11. W biezagcym ocenianiu uczniow z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnoscig intelektualng

w oddziatach I — III stosuje si¢ nastgpujace oceny:

Zapis w dzienniku | Zapis u ucznia
+ (wykonuje samodzielnie) pochwatla, dodatkowo przyjete w danym
@ (wykonuje z pomoca) oddziale motywatory w postaci graficznej

- (nie wykonuje)

12. W biezagcym ocenianiu uczniéw z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnos$cig intelektualng

w oddziatach IV — VIII stosuje si¢ nastgpujace oceny:
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Zapis w dzienniku Zapis u ucznia

6 6 / wspaniale | dodatkowo przyjete w danym

5 5/ bardzo dobrze | oddziale motywatory w postaci

4 4/ dobrze graficznej

3 3 / popracuj

2 2 / popraw-popracuj | ]

13. W ramach oceniania biezacego z zajeé edukacyjnych:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych,
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng pracg domowg
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny.

§56.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Oceng zachowania wystawia wychowawca na podstawie:

1) swoich spostrzezen,
2) ustnych i pisemnych opinii nauczycieli o zachowaniu ucznia,
3) opinii innych uczniéw i pracownikéw szkoly zgtaszanych wychowawecy klasy.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koficows ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Kryteria oceniania:
1) Oceng wzorows otrzymuje uczen, ktéry przyktadnie spetia wszystkie wymagania:
a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,
b) systematycznie i punktualnie uczgszeza na zajecia lekeyjne,
¢) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
d) podejmuje si¢ wykonywania zadah dodatkowych,
e) stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrekeji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy,
f) ubiera si¢ stosownie do wymagan i okolicznoci,
g) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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1) prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy zia,

j) troszczy si¢ o mienie szkoty,

k) stuzy innym swoja wiedzg i umiejetno$ciami,

) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

m) dba o honor i tradycje szkoty,

n) godnie reprezentuje szkote w srodowisku; zwlaszcza podczas wycieczek i wyjsé poza
szkote,

o) aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych,

p) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

q) dba o pigkno mowy ojczystej,

r) reaguje na przypadki famania zasad kultury wypowiadania sie,

s) dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

t) przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w §rodkach transportu i podczas
pieszych wycieczek,

u) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

v) wyréznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza szkolg,

W) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

X) jestuczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$§é wlasng i innych,

y) jestuczynny, pomaga innym — kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

z) okazuje szacunek innym osobom.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczef, ktéry:

a) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekeyine,

¢) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

d) stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcy klasy,

e) ubiera si¢ stosownie do wymagaf,

f) w miarg swoich mozliwoséci angazuje si¢ w Zycie spolecznoéci szkolnej,

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

h) jest uczciwy w postgpowaniu codziennym, stara si¢ by¢ przyktadem dla innych,

1) szanuje prace swoja i innych,

J) bierze czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

k) dba o pigkno mowy ojczystej,

1) przeciwdziala wulgaryzmom,

m) dba o honor i tradycje szkoty,

n) godnie reprezentuje szkole, zwlaszcza w czasie wycieczek 1 wyj$é poza szkole,

0) zachowuje wlasciwa postawe w czasie uroczystosci szkolnych,

p) bierze udziat w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

q) jest wytrwaly i samodzielny w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci,

r) przestrzega zasad kultury i wspétzycia spotecznego,

s) przestrzega zasad higieny osobistej,

t) dba o zdrowie wlasne i innych,

u) propaguje w spolecznosci szkolnej zdrowy styl zycia,

v) nie ulega nalogom,

w) dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu,

X) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

y) jest taktowny, szanuje godno$¢ wiasng i innych,

z) chetnie shuzy pomoca innym.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypehnia obowiazki szkolne,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly,

¢) uzupetia braki w wiadomosciach i umiejetnosciach w wyznaczonym przez

nauczyciela terminie,
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4)

S)

d) uczeszcza na wskazane przez nauczyciela zajgcia dodatkowe organizowane w szkole,
) poproszony bierze udziat w zajgciach pozalekcyjnych i pracach na rzecz klasy i
szkoty,

f) jestuczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

g) przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw,

h) wladciwie zachowuje si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

i) poproszony przez nauczyciela bierze udziat w konkursach i zawodach,

J) nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

k) nie uzywa zwrotéw prymitywnych, obrazliwych i stownictwa spoza normy jezykowe;,
1) okazuje szacunek innym poprzez stosowanie zwrotow grzecznoéciowych,
m) dba o mienie wtasne i kolegow,

n) dba o czystos¢ i estetyke szkoty,

0) zauwaza swe blgdy i stara si¢ je naprawié,

p) szanuje prawa innych,

q) w relacjach z réwie$nikami i dorostymi wykazuje si¢ prawdoméwnoscia i
uczciwoscia,

r) reaguje na zle zachowanie innych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarza mu sig spozniac si¢ i opuszczaé zajecia bez usprawiedliwienia,

b) nic zawsze w wyznaczonym terminie uzupeknia zalegtosci,

¢) nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

d) niechgtnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

e) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

f) nie poczuwa sig¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

g) wladciwie zachowuje si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

h) zachowuje si¢ godnie w czasie wycieczek i wyjs¢ poza szkole ,

1) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

j) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie — zdarzajg sie uchybienia
w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw,

k) zdarza mu sig zaktocanie toku lekcji,

1) nie zawsze szanuje cudza wlasnosé i efekty cudzej pracy,

m) panuje nad swoimi emocjami, nie przejawia agresji stownej w stosunku do
réwiesnikow i dorostych,

n) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

0) nie dostrzega potrzeby pomocy innym,

p) zauwaza swe blgdy i stara si¢ je naprawié.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

b) famie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledéw i ich nie poprawia,

¢) czgsto nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
d) utrudnia prowadzenie zaj¢é,

¢) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
f) ubicra si¢ niestosownie do wymogdw szkoly,

g) ulega natogom,

h) nie dba o higiene osobista,

1) $wiadomie stwarza zagrozenie dla innych,

J) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

k) nie panuje nad swoimi emocjami, przejawia agresje stowna w stosunku do
rowiesnikéw i dorostych,

1) narusza godnos¢ osobista i cielesna innych, jest agresywny, stosuje cyberprzemoc,
m) niszczy mienie szkolne i §rodowiskowe,
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n) nie szanuje cudzej wlasnosci lub przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,
0) swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych,
p) nie reaguje na uwagi i upomnienia 0sob dorostych,
q) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskaniem pozytywnych wynikoéw
W nauce.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco zaniedbuje si¢ w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych — czgsto opuszcza
zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje,
b) narusza zasady wspotzycia w zespole klasowym, zachowuje sig brutalnie w stosunku
do innych,
¢) nie dba o wlasne zdrowie, nie przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu,
d) ulega nalogom,
e) uzywa wulgaryzmow,
f) powaznie narusza obowiazujace w szkole regulaminy, zdarza mu si¢ tamanie prawa,
g) niszczy mienie klasy, szkoty,
h) nie szanuje pracy innych ludzi, przywlaszcza sobie cudza wlasnosé,
i) obraza ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, osoby postronne,
j) ma zty wplyw na innych uczniéw,
k) stwarza zagrozenie dla innych,
1) nie wykazuje poprawy mimo zabiegdéw wychowawczych podejmowanych przez

szkole.
7. Do oceny nieodpowiedniej lub nagannej dotaczane jest uzasadnienie pisemne.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uptywa termin wystawienia
klasyfikacyjnych ocen zachowania.

10. W wyjatkowych wypadkach, podyktowanych dobrem ucznia, wychowawca moze wstrzymaé
wystawienie oceny klasyfikacyjnej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;.

11. O przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca oddziatu pisemnie, w
dzienniczku lub listownie informujg ucznia i jego rodzicow nie pdZniej niz trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

12. Uczeti lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

13. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust 12.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala nowg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57.

1. Przy formulowaniu §rédrocznej i rocznej oceny osiagni¢é edukacyjnych ucznia brane sa pod uwage:

1) mozliwosci intelektualne i psychofizyczne ucznia,

2) wiedza i umiejetnosci,

3) aktywnos$¢ na zajeciach,

4) wywigzywanie si¢ z terminowych zadan okreslonych przez nauczycieli przedmiotow.
2. Terminy i zasady przeprowadzania klasyfikacji $rodrocznej i rocznej:

1) Rok szkolny podzielony jest na dwa pdtrocza poréwnywalnej dlugosci. Termin
zakonczenia pierwszego potrocza ustala dyrektor w ostatnim tygodniu sierpnia na
zebraniu rady pedagogiczne;.
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5.

2) Terminy rad pedagogicznych klasyfikacyjnych i zatwierdzajacych ustala dyrektor szkoty.

3) Zebrania rady klasyfikacyjnej odbywaja si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu potrocza
1 nie wczesniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w roku
szkolnym.

4) Zcbrania rady zatwierdzajacej wyniki nauczania i zachowania odbywajg sie

w ostatnim tygodniu pétrocza lub nauki w roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
umozliwiaja uczniowi uzupekienie brakow.
W klasach I — III dla uczniéw z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu lekkim:

1) Ocenianie jest ocenianiem opisowym.

2) Ocenianie opisowe ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) motywowanie i wspomaganie dziecka w podejmowaniu dzialaf sprzyjajacych
indywidualnemu rozwojowi (uwzglednianie intelektualnych i psychofizycznych
mozliwosci dziecka),

c) wskazywanie wysitku wtozonego w wykonanie zadania,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

e) wdrazanie do systematycznosci.

3) Oceng opisowa nauczyciel sporzadza dwa razy w roku szkolnym:

a) po pierwszym poétroczu — ocena §rédroczna,

b) na koniec roku szkolnego — ocena roczna.

4) Ocena opisowa §rodroczna i roczna zawiera informacje dotyczace nabytych
wiadomosci, umiejetnosci i postaw:

a) w zakresie postgpéw w edukacji i wlozonej pracy dziecka, w tym:

— shluchanie, méwienie, pisanie i rachowanie,
— obserwowanie i do§wiadczanie,
— odtwarzanie i tworzenie,
— dziatanie na rzecz zdrowia i bezpieczenistwa,
b) w zakresie postgpoOw w rozwoju emocjonalno-spotecznym.
5) Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace:

a) obserwacje ucznia i jego pracy,

b) rozmowg¢ z uczniem — ustny przekaz,

¢) recenzj¢ prac — ocenianie komentarzem stownym — pisemnym i ustnym,

d) rejestr postepow,

€) wzmocnienia spoteczne.

6) Post¢py ucznidéw w nauce nauczyciel dokumentuje przez gromadzenie prac uczniow
w teczkach.
7) Ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) kulture osobista,

c) aktywno$é na rzecz klasy i szkoty,

d) respektowanie i stosowanie ogélnie przyjetych norm etycznych i zasad wspéltzycia
spotecznego.

8) Ocena z religii jest oceng cyfrowa.
9) Uczniowie z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng i wspolistniejacym sprzezeniem,
oraz autyzmem sg oceniani zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo§ciami.
W oddziatach IV — VIII dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:
1) Oceny okresowe i roczne wystawiane sa wedtug nastepujgce;j skali:
a) stopien celujgcy (cel., 6),
b) stopien bardzo dobry (bdb., 5),
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c) stopien dobry (db., 4),

d) stopien dostateczny (dst., 3),

e) stopien dopuszczajacy (dps., 2),
f) stopien niedostateczny (ndst., 1).

2) Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uptywa termin
wystawiania ocen klasyfikacyjnych.

3) W wyjatkowych wypadkach, podyktowanych dobrem ucznia, nauczyciel moze wstrzymaé
wystawienie oceny klasyfikacyjnej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny w formie uzgodnionej z nauczycielem nie pdzniej niz
do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

5) Ocena wystawiona przez nauczyciela jest oceng ostateczng.

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji pdtrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (lub
nastgpnym potroczu), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakdéw.

6. W klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym:

1) Poziom rozwoju uczniéw oceniany jest za pomoca oceny opisowej bedacej swoistg
diagnoza pedagogiczng osiagnig¢ ucznidw w zakresie szeroko pojetego funkcjonowania
w srodowisku, na ktory sklada sie:

a) umiejetnos$¢ samoobshugi,

b) dbatos¢ o zdrowie,

¢) umiejetno$¢ porozumicwania sic,

d) rozwijanie percepcji wzrokowej i spostrzegania,
e) rozwijanie percepcji stuchowej,

f) ¢wiczenia pamigci,

g) nauka czytania i pisania,

h) elementarne umiejetnosci matematyczne,

1) poznawanie najblizszego otoczenia,

i) poznawanie najblizszego $rodowiska spoteczno-kulturowego,
k) tworczosé artystyczna,

1) poznawanie przyrody,

m) zajecia ruchowe,

n) ksztalcenie techniczne.

2) Ocena dokonywana jest dwa razy w roku.

3) Ocena opisowa obejmuje réwniez oceng zachowania.

4) Uczniowie z umiarkowang lub znaczna niepelnosprawnoscia intelektualng
1 wspolistniejacym  sprzezeniem, w tym z autyzmem, sa oceniani zgodnie z ich
indywidualnymi mozliwo$ciami.

5) Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia s wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepdw nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

6) Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
8. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu pisemnie, w
dzienniczku lub listownie informuja ucznia i jego rodzicéw nie pdzniej niz trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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§58.

1. Uczen moze wystapi¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z prosba o ustalenie
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych i wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli spelnia nastgpujace warunki:

1) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, pisze wszystkie sprawdziany, testy, kartkowki
1 uzyskuje z nich pozytywne oceny,

2) przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage ocene §rodroczng. Ocena
roczna moze by¢ wyzsza od oceny $rodrocznej o jeden stopien.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajgcia edukacyjne ustalajg zadania jakie musi wykonaé
uczef, ktéry chee podwyzszy¢ przewidywang roczng (Srodroczna) ocene klasyfikacyjng. Moga to by¢:

1) sprawdziany pisemne,

2) odpowiedzi ustne z wyznaczonego przez nauczyciela zakresu materiatu przewidzianego
programem,

3) zadania praktyczne.

3. Uczen moze wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spelnia nastepujace warunki:
1) nauczyciele uczacy danego ucznia nie maja zastrzezen dotyczacych jego zachowania,
2) $rodroczna ocena zachowania jest wyzsza od oceny nieodpowiedniej,
3) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw,
4) nie ma konfliktu z prawem,
5) systematycznie chodzit na zajecia lekcyjne — nie wagarowal, nie spozniat sie i nie uciekat
z lekcji.

4. Jezeli uczen spelnia warunki ust. 3 pkt 1, 2, 3, 4 1 5 wychowawca przyjmuje jego wniosek. Wspdlnie
z uczniem analizujg jego zachowanie wedhug kryteriow oceniania zachowania obowigzujgcych w
szkole.

5. W sytuacji, kiedy uczen nadal nie zgadza si¢ z proponowang przez wychowawce oceng zachowania
wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca oddziatu przedstawia
uzasadnienie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Nauczyciele uczgcy
danego ucznia glosuja w jawnym glosowaniu za pozostawieniem oceny proponowanej przez
wychowawce lub za jej podwyzszeniem. Tak ustalona ocena zachowania na radzie klasyfikacyjnej
jest ostateczna.

§59.

1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych:

1) Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia  $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicéw, wyrazong w formie pisemnej nie poézniej niz na dwa dni przed roczng rada
klasyfikacyjng rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych lub techniki, zajeé
komputerowych lub informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

46



5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzieh
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

7) O terminie egzaminu uczen i jego rodzice sa powiadamiani pisemnie nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed wyznaczong data.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad, ktdrej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

11) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 18
i19.

12) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) zadania egzaminacyjne,
€) pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
13) Do protokohu dotacza sie:
a) pisemne prace ucznia,
b) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
c) zwiezla informacj¢ o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.

17) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajg¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystgpié do
egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

19) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

20) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 19 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

21) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

22) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki lub zajeé technicznych, informatyki lub
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

23) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

24) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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26) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 25 litera b, moze byé zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasna proébe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

27) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng.
28) Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio:
a) pisemne prace ucznia,
b) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
c) zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

29) Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

31) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem szczegotowych ustalen zawartych w Ustawie o Systemie O$wiaty.

32) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
Programowo wyzszej,

33) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora :

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

31) Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

32) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki lub zajeé
technicznych, informatyki lub zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

33) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

34) W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

35) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 34 litera b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng proébe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

36) Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci sporzadza sig protokdt, zawierajacy
w szczegOlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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¢) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
37) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio:
a) pisemne prace ucznia,
b) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
¢) zwigzls informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

38) Protokoét ze sprawdzianu stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

39) Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

40) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§60.

. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo
WYZSZej.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasig¢gnigciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzic6w ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢

o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzZszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢é ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocjg¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyZszej z wyroznieniem.

. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zgodnie z zapisami w Ustawie Prawo
Oswiatowe.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klas¢ z zastrzezeniem
ust. 9.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opOznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programu
nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen ma obowiazek zaliczy¢ zajecia edukacyjne w
formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz do konca okresu w nowym roku
szkolnym. Zaliczenie zaje¢ zostaje odnotowane w arkuszu ocen ucznia; przebieg zaliczenia w formie
protokotu dotacza si¢ do arkusza ocen.

§61.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$é
moze mie¢ przedtuzony okres nauki:

1) o jeden rok — na pierwszym ectapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.
Decyzje w sprawie wydluzenia etapu edukacyjnego podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca danego
roku szkolnego odpowiednio w klasie trzeciej lub w klasie dsme;j.
Whniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadajg rodzice Iub nauczyciel ucznia.
Zespol nauczycieli oddziatu, w ktorym uczy sie uczen opracowuje opini¢, w ktorej uwzglednia w
szczegllInosci przyczyng znacznych trudnosci w opanowaniu przez ucznia wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztaicenia ogolnego.
Wymagana jest Zzgoda rodzicow na wydluzenie etapu edukacyjnego uczniowi.
Podczas zebrania rady pedagogicznej nauczyciele dokonujg szczegélowej analizy osiagnie
edukacyjnych ucznia na podstawie przedstawionej opinii nauczycieli oddziatu, do ktoérego uczgszcza
uczen.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wydtuzenia etapu edukacyjnego uczniowi.

§62.

W ostatniej klasie szkoly podstawowe] przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.
Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualne;j.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 0smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Egzamin przeprowadzany jest w miesigcu kwietniu.
Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod:
a) biologia,
b) chemia,
c) fizyka,
d) geografia,
e) historia.
Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy sig
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz 3 miesigce przed terminem
egzaminu dsmoklasisty, pisemng rezygnacj¢ o zmianie przedmiotu do wyboru.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.
. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowe komisji
egzaminacyjnej, jesli uznajg, ze w trakcie egzaminu zastaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzenia.
Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
W latach 2019-2021 ésmoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego.

§63.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty (z wylaczeniem uczniéw o ktérych mowa
w §59. ust. 4)

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty.
Uczen zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu désmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty,
konczy szkole podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymal ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia.
Uczen niepelnosprawny moze ksztalcic sie w szkole podstawowej do kofica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 20. rok Zycia.

§64.
Uchylono

§65.
Uchylono

§66.

Uchylono
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§67.

Uchylono

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe
§68.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ z przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Szkola jest jednostks budzetows; zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.
. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania budzetowe z realizacji budzetu.
. Szkota posiada pieczgé urzgdowa o tresei:
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 99
im. Malego Powstanca
03-358 Warszawa, ul. Bartnicza 2
tel./fax 22 811 03 06
NIP: 5242505479 Regon: 000959027.
. Szkota posiada wlasny sztandar.
. Szkola posiada Ceremonial Szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢
$wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
. W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie majq przepisy prawa powszechnie
obowiazujgcego oraz przepisy aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

§69.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1grudnia 2017 roku na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej nr 14/17/18 z dnia 29 listopada 2017 roku.

. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 99
im. Matego Powstanca dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng i autyzmem. Tekst jednolity
z dnia 18 listopada 2015 roku ze zmianami z 14 wrze$nia 2016 roku” oraz ,,Statut Gimnazjum
Specjalnego nr 104 dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng i autyzmem. Tekst jednolity z
dnia 18 listopada 2015 roku ze zmianami z dnia 14 wrzesnia 2016 roku”.

. Tres¢ statutu jest udostgpniana wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, w gabinecie
dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

. Dyrektor szkoty ujednolica statut po kazdej nowelizacji statutu.

. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalen
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